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Introducción 
 
La ciudad de Houston es la cuarta más 
poblada de Estados Unidos, después de 
Nueva York, Los Ángeles y Chicago. 
Según estimaciones de 2003, su pobla-
ción asciende a 2 millones de habitantes, 
siendo la mayor concentración de pobla-
ción del sur de la Unión Americana y del 
estado de Texas.1 

La comunidad hispana ocupa un lu-
gar muy significativo en la estructura po-
blacional, cultural y étnica de Houston. 
De acuerdo con datos del Censo de 
2000, los hispanos representan 37% del 
total de la población de Houston 
(730,865 de 1,953,261 habitantes). Del 
total de la población hispana del estado, 
72% es de origen mexicano, incluyendo 
250,000 personas nacidas en México. 
Según cifras del Censo, durante la déca-
da de 1990 la comunidad mexicana cre-
ció 106%.2 
 
Antecedentes 
 
Los orígenes de las organizaciones co-
munitarias de los mexicanos radicados 
en Houston se remontan a principios del 

                                                 
1
 Página de Internet del gobierno de la ciudad de 

Houston, www.houstontx.gov. 

 
2
 Gustavo Cano, “The Chicago-Houston Report: 

Political Mobilization of Mexican Immigrants in 

American Cities”, Columbia University, 2002, p. 

3. 

 

siglo XX, cuando la comunidad mexicana 
comenzó  a  valerse  de  la  Iglesia  y  de  
cuerpos denominados “comités patrióti-
cos” para celebrar festividades y promo-
ver el acceso a la educación. 

Durante la primera mitad del siglo XX, 
las organizaciones más activas fueron 
las sociedades mutualistas, agrupacio-
nes fundadas por los migrantes mexica-
nos para organizar a la comunidad en 
contra de la discriminación laboral y so-
cial, ofrecer prestaciones y atención mé-
dica, sufragar los costos de las deporta-
ciones de connacionales y repatriar los 
restos de migrantes fallecidos en Esta-
dos Unidos. 

Desde la década de 1930, los mexi-
canos y mexicano-americanos comenza-
ron a organizarse con el objetivo de re-
pudiar los actos racistas y discriminato-
rios que se acentuaron por la profunda 
crisis económica que estalló en 1929. En 
1938, los residentes de Houston inaugu-
raron el capítulo 60 de la Liga de Ciuda-
danos Latinoamericanos Unidos (LULAC, 
por sus siglas en inglés). Durante los 
decenios de 1940 y 1950 el capítulo de 
LULAC en Houston encabezó batallas en 
favor del acceso a la educación de la 
población de origen mexicano y la am-
pliación de la participación política de la 
comunidad. En el marco de las activida-
des de LULAC también se denunciaron 
casos de brutalidad policial y otros abu-
sos a los migrantes hispanos.  

Otro referente histórico en el desarro-
llo de la organización comunitaria mexi-
cana es la Benemérita Sociedad Mutua-
lista Obrero Mexicana. Fundada en 1964, 
su finalidad ha sido preservar la cultura 
hispana, otorgar becas a jóvenes y asistir 
a los miembros más necesitados de la 
comunidad. 
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Después de la Segunda Guerra 
Mundial, la recuperación de la economía 
estadounidense, aunada a un cambio en 
la actitud hacia los migrantes mexicanos 
derivado de la incorporación legal de 
muchos de ellos en el marco de acuer-
dos laborales y a un clima de mayor re-
conocimiento a sus derechos civiles, 
propiciaron la dispersión geográfica de la 
población mexicana radicada en Hous-
ton. Esto fue posible gracias a que mu-
chos migrantes mexicanos incrementa-
ron sus niveles de ingreso y encontraron 
mejores oportunidades de vivienda en 
distintas áreas de la ciudad, cada vez 
menos cerradas a la migración. Así, la 
comunidad mexicana dejó de concen-
trarse en un número reducido de barrios 
como el área de Magnolia en el centro de 
Houston. 

Este cambio en la distribución geo-
gráfica de la comunidad mexicana en 
Houston ha sido un factor determinante 
para entender las particularidades orga-
nizativas de la comunidad de migrantes 
mexicanos en esa ciudad. 
 
Organización de la comunidad mexi-
cana en Houston 
 
1) Características de la organización co-
munitaria mexicana en Houston 
 
A diferencia de otras ciudades de Esta-
dos Unidos en las que existen grupos de 
nacionalidad o ascendencia mexicana 
altamente concentrados en un punto 
geográfico, la comunidad mexicana en 
Houston se encuentra dispersa a lo largo 
y ancho de la ciudad. En consecuencia, 
su organización, participación y moviliza-
ción se da en función de temas o desafí-
os particulares, mediante alianzas espe-
cíficas con diferentes actores, y no sigue 
los esquemas tradicionales donde la di-
námica organizacional está dictada por 
condiciones de tipo regional, como lo son 
la distribución por barrios o el origen es-
tatal de los migrantes mexicanos (como 

es el caso de las asociaciones de oriun-
dos). 

La mayoría de las organizaciones 
mexicanas en Houston tienen una base 
comunitaria. En ocasiones surgen a partir 
de una tradición de trabajo y organiza-
ción en temas específicos y de relevan-
cia permanente como la salud, la defen-
sa de la cultura y la educación. Otras 
veces se consolidan después de que 
alcanzaron sus objetivos originales, am-
pliando su vocación a temas más gene-
rales. Tal es el caso del Comité Pro Jus-
ticia “Serafín Olvera”, creado en Bryan, 
Texas, para exigir que se castigara a los 
agentes del Servicio Nacional de Inmi-
gración que golpearon y maltrataron al 
Sr. Olvera, causándole la muerte. Una 
vez que se dictaron las sentencias con-
denatorias a los agentes y se indemnizó 
a los familiares de la víctima, la organi-
zación se institucionalizó y se ocupa de 
defender los derechos civiles y sociales 
de la comunidad hispana. 

Otra característica definitoria de las 
organizaciones comunitarias en Houston 
es que tienden a ser parte de coaliciones 
estatales.3 Por ejemplo, la organización 
Coalición Internacional de Mexicanos en 
el Exterior (CIME) inició sus labores en 
Dallas y después se dedicó a promover 
la movilización comunitaria en Houston y 
sus zonas aledañas. En el mismo caso 
está la organización Mexicanos en Ac-
ción, cuyo liderazgo tiene una amplia 
trayectoria y contactos en el estado de 
California. 

En ocasiones, la dispersión geográfi-
ca de la comunidad mexicana ha gene-
rado tensiones con barrios o ciudades 
vecinas. En el caso de la ciudad de Con-
roe, las tensiones derivaron en una polí-
tica incluyente que cristalizó en la institu-
cionalización del otorgamiento de apoyo 
a la comunidad mexicana. Así, un grupo 
de ciudadanos de Conroe crearon el cen-
tro Newcomers para incorporar a los mi-
grantes mexicanos a los centros de tra-

                                                 
3
 Ibid., p. 9. 
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bajo y ayudarlos con clases de alfabeti-
zación. 

Por último, cabe mencionar dos fac-
tores que han condicionado el nivel or-
ganizacional y el grado de movilización 
de las comunidades mexicanas en Hous-
ton: la cercanía geográfica que muchas 
de estas comunidades tienen con su lu-
gar de origen en México y el hecho de 
que la ciudad sea un punto de tránsito 
hacia otras partes de Estados Unidos.4 
En otras ciudades como Chicago, donde 
la residencia de los migrantes mexicanos 
es más permanente, la organización y 
movilización de la comunidad ha alcan-
zado niveles más altos y adquirido ras-
gos más complejos. 
 
2) Agenda de la comunidad mexicana en 
Houston 
 
Los principales temas en torno a los cua-
les se ha organizado y movilizado la co-
munidad mexicana en Houston son dos: 
la regularización de los migrantes indo-
cumentados y la defensa de los derechos 
de los trabajadores migrantes en Estados 
Unidos.5 A partir de estos temas se gene-
ran alianzas específicas y circunstancia-
les con otras asociaciones y se organi-
zan movilizacioness. En un segundo ni-
vel prioritario están los temas de educa-
ción, vivienda y salud.  
 
3) Actores e instituciones con los que 
interactúa la comunidad mexicana orga-
nizada en Houston 
 
Es posible identificar algunos actores e 
instituciones de la ciudad de Houston en 
los que la comunidad mexicana organi-
zada ha encontrado interlocutores o ca-
nales de expresión de sus principales 
demandas, avances y preocupaciones. 
Entre éstos, cabe destacar el papel que 
han desempeñado las iglesias (tanto la 
católica como otras denominaciones cris-

                                                 
4
 Ibid. p., 30. 

5
 Ibid. p., 7. 

tianas), las cámaras de comercio (mexi-
canas o méxico- americanas) y las aso-
ciaciones civiles (méxico-americanas). A 
su vez, estos actores hacen alianzas con 
los medios de comunicación hispanos, 
representantes, autoridades locales y del 
condado, y el Consulado General de 
México en Houston. 
 
a) En Houston, las iglesias desempeñan 
un papel importante en materia de orga-
nización. El nivel de activismo comunita-
rio está estrechamente vinculado al ori-
gen étnico y nacional del sacerdote de 
cada parroquia. En este sentido, la esca-
sez de hispanos en la curia de la Dióce-
sis de Galveston-Houston ha redundado 
negativamente en el grado de interacción 
de la iglesia con la comunidad mexicana. 
Actualmente, sólo hay un obispo auxiliar 
de origen hispano, el Obispo Joe S. Vás-
quez. 

Por otra parte, cabe destacar el alto 
grado de activismo que la Iglesia Católica 
de Houston ha alcanzado en movimien-
tos trasnacionales como es el caso de la 
“Carrera de la Antorcha Guadalupana”, 
cuyo número de participantes se ha in-
crementado exponencialmente durante 
los últimos tres años. 
 
b) En Texas existe un ambiente poco 
receptivo hacia el sindicalismo. Por esta 
razón, la labor de grandes organizacio-
nes sindicales de hispanos ha destacado 
en menor medida. Entre las más activas 
se puede mencionar a la Federación de 
Emigrantes y Trabajadores Unidos 
(FETU), al Sindicato Internacional de 
Empleados de Servicio (SEIU) y a las 
organizaciones gremiales, como la Unión 
de Carpinteros de Port Arthur, Tx. 
 
c) Las cámaras de comercio hispanas 
gozan de amplio alcance en términos de 
objetivos y membresía. Por ejemplo, la 
Cámara de Comerciantes Hispanos tiene 
una extensa representación y una cre-
ciente visibilidad, pese a estar concen-
trada en cuestiones de carácter gremial. 
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Por su parte, el Consejo Empresarial 
Mexicano tiene una membresía más eli-
tista y desvinculada de los temas que 
aquejan a la comunidad. 
 
c) La dinámica de la organización comu-
nitaria en Houston está estrechamente 
vinculada con los canales de comunica-
ción existentes entre el Consulado Gene-
ral de México en Houston y el liderazgo 
comunitario. Desde 1990, cuando se 
creó el Programa para las Comunidades 
Mexicanas en el Exterior (PCME), la co-
munidad mexicana en Houston comenzó 
a ver con buenos ojos la oferta del go-
bierno mexicano en materia de salud, 
educación, desarrollo económico y cultu-
ra. A partir de entonces inició una rela-
ción de trabajo y entendimiento que se 
ha fortalecido y mejorado con el paso del 
tiempo.  

En 2003, con la creación del Instituto 
de los Mexicanos en el Exterior, el diálo-
go entre el Consulado y los líderes co-
munitarios se sistematizó gracias a la 
labor de los miembros del Consejo Con-
sultivo, órgano constituido para dar voz a 
los migrantes mexicanos y sus descen-
dientes, que cuenta con cinco represen-
tantes en la ciudad de Houston, electos 
por la comunidad. A partir de las reunio-
nes mensuales que organiza el Consula-
do de México entre los Consejeros de 
Houston y la comunidad, se han agiliza-
do notablemente los canales de comuni-
cación e información y se ha logrado 
ampliar la presencia de la comunidad 
mexicana en la ciudad. Otro resultado de 
estas reuniones fue que se invitara al 
Consulado de México a participar en el 
Comité de Asuntos Hispanos de la ciu-
dad de Houston. 
 
d) Para lograr los objetivos de los pro-
gramas de desarrollo comunitario, ha 
sido necesario cultivar una relación es-
trecha tanto con autoridades locales, 
como con las agencias, organizaciones 
y/o dependencias del gobierno estadou-
nidense que se encargan de la atención 

de la comunidad hispana. Con ellas se 
han formado redes de apoyo e informa-
ción cuyo propósito es mejorar la calidad 
de vida de la comunidad mexicana. Asi-
mismo, se trabaja de manera conjunta 
con organizaciones comunitarias que 
luchan por los derechos humanos y la 
reforma migratoria. 

Al respecto, una de las iniciativas 
más exitosas es la denominada Alianza 
de Apoyo al Inmigrante Hispano que, 
desde 2001, reúne a más de diez organi-
zaciones no gubernamentales cuyo obje-
tivo es elevar la calidad de vida de los 
migrantes hispanos. Un producto de gran 
visibilidad que ha generado la Alianza es 
el “Manual del Inmigrante”, documento 
que comprende los servicios que se ofre-
cen al inmigrante hispano, así como in-
formación básica de las diferentes insti-
tuciones de asistencia y recomendacio-
nes generales. Este manual fue publica-
do en los directorios telefónicos amari-
llos, lo que garantizó un importante tiraje 
y su distribución en toda la ciudad. 
 
e) Por último, se han formado clubes, 
grupos y federaciones de oriundos en 
coordinación con el Consulado. Cabe 
destacar el surgimiento y consolidación 
de organizaciones como Amigos de Ta-
maulipas, Fundación Villareal (conforma-
da por migrantes de San Luís Potosí), 
Casa Chihuahua, Casa Guanajuato y 
otros grupos de San Luís Potosí muy 
activos en el programa Iniciativa Ciuda-
dana 3x1. Cabe señalar que los zacate-
canos en Houston están muy bien inte-
grados en la Federación de Clubes Zaca-
tecanos del Norte de Texas y han alcan-
zado un alto nivel organizativo. 

No obstante, prevalece una falta de 
consolidación de las federaciones estata-
les, debido al carácter transitorio de la 
población mexicana en Houston, la cer-
canía de la ciudad con la frontera mexi-
cana y la falta de asociaciones de oriun-
dos.6 

                                                 
6
 Ibid., p. 35. 
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Consideraciones finales 
 
Por sus características demográficas y 
su dispersión geográfica, la comunidad 
mexicana en Houston ha seguido un pa-
trón organizativo distinto al de otras co-
munidades de mexicanos en Estados 
Unidos. Las alianzas y estrategias se han 
construido en torno a temas específicos y 
las organizaciones han interactuado con 
la Iglesia Católica, el Consulado General 
de México en Houston, autoridades loca-
les, estatales y federales, cámaras de 
comercio hispanas, así como con los 
medios de comunicación local y estatal. 
La movilidad de la población mexicana 
en Houston, tanto por la cercanía de la 
ciudad con México, como por su carácter 
de paso a otros destinos de la Unión 
Americana, han dificultado la formación y 
consolidación de clubes y asociaciones 
de oriundos, y la institucionalización de 
las organizaciones comunitarias. 

El reto para las organizaciones co-
munitarias mexicanas en Houston es 
ampliar su alcance en términos de objeti-
vos y participación, así como lograr dar 
continuidad y permanencia a sus pro-
gramas y metas. La institucionalización 
de las organizaciones es un requisito 
indispensable para que la comunidad 
mexicana en Houston cuente con una 
presencia que refleje su importancia nu-
mérica en la ciudad. 

En este sentido, la labor del Instituto 
de los Mexicanos en el Exterior (IME) ha 
puesto de manifiesto la voluntad y com-
promiso del gobierno mexicano por cons-
truir un diálogo franco con sus comuni-
dades radicadas fuera del país, al tiempo 
que ha facilitado la institucionalización de 
las organizaciones comunitarias en 
Houston. Los Consejeros representantes 
de Houston y Lousiana han hecho un 
excelente trabajo para transmitir a la co-
munidad mexicana información relevante 
sobre la oferta del gobierno mexicano a 
su diáspora. Por otra parte, los Conseje-
ros del IME han dado voz a la comunidad 

de Houston, presentando al gobierno 
mexicano sus principales necesidades y 
demandas. 
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